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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 23 de mayo de 2023, de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de Profesoras/es Sustitutas/os en régimen de derecho laboral segtn el articulo 80.2 de la Ley
Organica 2/2023 del Sistema Universitario.

El Rector de la Universidad de Oviedo, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2023 y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010,
de 3 de febrero del Principado de Asturias, ha resuelto convocar concurso publico para la provisién de plazas de personal
docente e investigador en la categoria de Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la Ley Organica 2/2023,
del Sistema Universitario, relacionadas en el anexo I de la presente resolucién, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Normas generales.

1.1. El concurso publico convocado se regira por lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico y retribu-
tivo del personal docente e investigador contratado laboral por la Universidad de Oviedo, los Estatutos de la Universidad
de Oviedo aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias. Resultaran de aplicacion supleto-
ria las disposiciones que regulan el régimen general para ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y para el régimen de contratacion laboral, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas generales de aplicacion.

Ademas, se tendra en consideracidn el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo y el Re-
glamento para los concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo, aprobado en
Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2018 (BOPA de 9 de agosto), modificado por Acuerdo de 19 de enero de 2022 del
Consejo de Gobierno (BOPA de 10 de febrero).

Para la convocatoria del presente concurso la Universidad de Oviedo ha tenido en cuenta lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en particular lo previsto en el apartado cinco del articulo 20 (no se
podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interi-
nos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, ...).

La convocatoria del presente concurso responde a una cuestidon de interés publico.

En este contexto, el vencimiento de un contrato de Profesor/a Ayudante Doctor/a determina la necesidad de contrata-
cién de profesorado puesto que las necesidades docentes de las &reas de conocimiento implicadas asi lo exigen. Pero el
interés publico no se limita a la cobertura del servicio con cualquier tipo de contratacion. En este contexto, la finalizacion
del periodo formativo de cinco afios correspondiente a las plazas de Profesor/a Ayudante Doctor/a, contratados en el
marco de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades en diferentes areas de conocimiento, supone
la existencia de circunstancias excepcionales que afectan al funcionamiento del servicio publico esencial de ensefianza
superior, toda vez que, la Universidad de Oviedo debe cubrir las necesidades docentes e investigadoras en esas areas
con el nivel académico y cientifico alcanzado tras el prolongado periodo formativo que suponen las plazas de Profesor/a
Ayudante Doctor/a. Ademas, no puede olvidarse que durante ese periodo, que constituye la base sobre la que la Univer-
sidad de Oviedo ha asentado la potenciacidn de la calidad de la docencia y de la investigacion en las areas en que han
estado prestando sus servicios los Profesores/as Ayudantes Doctores/as (acreditados por la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditaciéon a la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de Profesor/a Permanente Laboral)
cuyos contratos vencen, supone una importante inversion cuyo fruto se cosecha con la contratacion de profesorado del
elevado nivel académico que corresponde a las/os Profesoras y Profesores Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la
LOSU al vencimiento de los contratos mencionados.

La contratacidn se realiza en tanto se proveen los puestos con caracter definitivo de acuerdo con la normativa que los
regula, y en particular, tiene en consideracion:

. El articulo 80. Profesoras y Profesores Sustitutas/os, que en apartado 2 recoge que “la contratacidn de profesorado
para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura defi-
nitiva se realizara de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en
el empleo publico”.
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. La disposicidn transitoria tercera. Adaptacion de las acreditaciones vigentes, que en su apartado 2 establece
que “la acreditacion vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de la figura equivalente en la normativa
autondmica, sera valida para la figura de Profesor/a Permanente Laboral a la que se refiere el articulo 82.”

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos y entrevista personal, en su caso,
de manera andloga a lo establecido en articulo 20 del Reglamento para las plazas de Profesorado Contratado Doctor
Interino.

1.3. Se consideraran inhabiles a todos los efectos el mes de agosto y los periodos vacacionales obligatorios acordados
en Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2022 (BOPA de 15 de diciembre de 2022).

1.4. Concluido el procedimiento selectivo, las y los aspirantes propuestos por las Comisiones de Selecciéon seran
contratados de acuerdo con la legislacion vigente, con caracter temporal y a tiempo completo hasta que la plaza sea
provista de forma definitiva.

2.—Regquisitos de las candidaturas.
2.1. Para ser admitidas o admitidos a los concursos, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

b)  Ser espafiola o espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

Podran participar el conyuge de las espafiolas y los espafioles, de las y los nacionales de Estados miembros de la
Union Europea y de las y los nacionales de Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, siempre
gue no estén separadas o separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Podran participar las personas extranjeras con residencia legal en Espafa y permiso de trabajo.
El contrato no estard sujeto a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad.

c) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separada o separado o inhabilitada o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesidn del titulo de Doctor o Doctora. En el supuesto de que se invoquen titulos obtenidos en el ex-
tranjero, tan sélo se entendera cumplido el requisito de titulacion cuando los mencionados titulos se encuentren
debidamente homologados o reconocidos.

f) Hallarse acreditada o acreditado para la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de Profesor/a Permanente
Laboral por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante ANECA) conforme a lo
previsto en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o a lo previsto en la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2.2. Los requisitos sefialados en la presente base deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacidn del contrato. Para el caso de las y los nacionales
de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del espafiol, las Comisiones de Selec-
cién podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3.—Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estos concursos de provision de plazas se presentara a través de la aplicacién
disponible en el siguiente enlace:

https://concursosprofesorado.uniovi.es

Que actuara como registro telematico de esta convocatoria, adjuntando la documentacion acreditativa en el formato
que se indique.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a través de la aplicacidn indicada en el
apartado 3.1 que actuara, a todos los efectos, como registro electrdnico de la Universidad de Oviedo para esta convoca-
toria, tal y como establece el apartado 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Las y los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Oviedo, la cantidad de 42 € en concepto de derechos
de examen. El abono puede realizarse a través de la aplicacion, mediante pago electrdnico o efectuando el ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta general de ingresos: ES92 2103 8557 1100 3000 0604, abierta en Unicaja Banco,
haciendo constar el nombre, los apellidos y el nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente
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de la o el aspirante, asi como el nimero de concurso. La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion de la o el aspirante.

3.4. Forma de presentacién de las solicitudes.

Las personas interesadas presentaran su solicitud a través de la aplicacion indicada en el apartado 3.1 y adjuntaran
los siguientes documentos en formato PDF:

a) Copia del documento nacional de identidad para las y los aspirantes de nacionalidad espafiola. Quienes no po-
sean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar los documentos que acrediten
su nacionalidad. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

b)  Titulo de Doctor o Doctora,
c) Acreditacion de la ANECA para la figura de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de Profesor/a Permanente Laboral.

d) Justificante original acreditativo del abono de los derechos de examen, si se realiza el ingreso o transferencia
bancaria.

e) Curriculum vitae de la o el aspirante, segin modelo disponible en la siguiente direccidn electrénica.
https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado/normativa

f) Documentacion acreditativa del curriculum vitae. Esta documentacion se deberd adjuntar en dos ficheros
diferentes:

f.1. El primero de ellos serda un documento PDF con una lista de toda la documentacién aportada en el segundo
documento, incluyendo la descripcién de la misma.

f.2. El segundo documento contendrd, en un solo fichero comprimido, uno o varios documentos en formato
PDF u otro similar.

Antes de ser enviados los datos a través de la aplicacion indicada en el apartado 3.1, estos pueden ser revisados, edi-
tados y corregidos por la persona interesada. La aplicacion enviara un mensaje de confirmacion a la direccion de correo
electronico indicada por la o el solicitante, en el que se indicara la informacion aportada.

Una vez realizado el envio, los datos aportados se podran subsanar dentro del plazo establecido para la presentacion
de los mismos.

3.5. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes no podran ser aportados documentos que avalen nue-
vos méritos no declarados inicialmente.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de las personas interesadas.

3.7. La direccidn de correo electrdnico que figure en la solicitud se considerara el Gnico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva de la o el concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo, como la
comunicacion a la Universidad de Oviedo de cualquier cambio de dicha direccidn electrdnica.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Politicas de Profesorado dictard y hara publica
dentro de los diez dias habiles siguientes, una resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas
a la plaza convocada. Esta lista indicara sus nombres y apellidos y, en su caso, la causa o causas que hayan motivado
su exclusidn. La resolucion se hara publica en el tablén de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza y en
la siguiente direccion electronica:

https://www.uniovi.es/en/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

4.2. Son causas de exclusién:

a) La presentacion de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.
b) La falta de abono de los derechos de examen senalados en la base 3.3.

c) La no presentacion de la documentacidn exigida en la base 3.4.

4.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publica-
cién, en la direccidn electronica sefialada en el punto 4.1, de la resolucién que aprueba las listas provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas a las distintas plazas convocadas, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision. Las y los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidas o incluidos en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas o excluidos
del proceso selectivo.

4.4. Transcurrido el plazo anterior, se publicaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en los lugares
sefalados en el apartado 1 de la presente base, indicando igualmente las causas de exclusion.

4.5. La resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via administra-
tiva y contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Oviedo en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado mientras no recaiga resolucion expresa o desestimacién presunta del de reposicién.
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4.6. Publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Servicio de Profesorado, encargado de la
tramitacion de los concursos, enviara a la presidencia de cada comision la lista definitiva junto con el expediente admi-
nistrativo del concurso.

5.—Comisiones de Seleccion.

5.1. El concurso sera resuelto por una comision compuesta por cinco miembros titulares e igual nimero de suplentes
designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Departamento al que pertenezca la plaza y elegidos
por sorteo publico (ver anexo II).

5.2. La composicién de las comisiones debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
componentes, procurando una composicion equilibrada entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.3. Todos los miembros titulares y suplentes han de estar adscritos al area de conocimiento de la plaza convocada.
En defecto de profesorado del drea en la Universidad de Oviedo, podrd considerarse profesorado de areas afines de
conformidad con la normativa de areas afines y departamentos del mismo campo.

5.4. La comision de seleccidn de plazas de Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU estara pre-
sidida por un Catedratico de Universidad y formada por cuatro vocales, de los cuales, uno sera Catedratico de Universi-
dad, dos han de ser funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios y el restante, sera funcionario doctor
de los cuerpos docentes universitarios o Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral, todos ellos
pertenecientes a la Universidad de Oviedo.

5.5. En las comisiones de seleccion de plazas de Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU ejer-
cera la secretaria la persona de menor categoria y, a igual categoria, la de menor edad.

5.6. A las comisiones de seleccién asistird un representante sindical, con voz, pero sin voto, designado por el 6rgano
de representacidon que corresponda. La presidencia de la comisidn velara por la presencia del representante sindical en
cada una de las reuniones de la comision de seleccion.

5.7. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacion como miembro de esta. En este supuesto, la apreciacién de la causa alegada correspondera al Rec-
tor, que podra delegar en el Vicerrector de Politicas de Profesorado, y resolvera en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde la recepcion del escrito de renuncia.

5.8. Las Comisiones de Seleccidon se constituiran y actuaran validamente cuando, previa convocatoria, estén pre-
sentes la presidencia, la secretaria y, al menos, una o un vocal, titulares o suplentes. En el momento de la constitucion
de la comision, la ausencia de un miembro titular por enfermedad y otra causa justificada comportara la pérdida de su
condicion, siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda. Si, iniciado el proceso de seleccion, la comision
quedara con menos de tres miembros, la presidencia debera suspender la sesion y comunicar al Rector la situacion, el
cual anulara lo actuado y ordenara el nombramiento de una nueva comision, en la que no podra incluirse a los miembros
que hubieren cesado en su condicidn.

De las sesiones de las Comisiones de Seleccion, se levantara acta por la secretaria que serd suscrita por todos los
miembros de la comisién que hayan asistido.

5.9. Los miembros de las Comisiones de Seleccidn podran ser recusados en cualquier momento del proceso selectivo
por las y los aspirantes cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El miembro recusado debera manifestar, en el dia siguiente al de la fecha
de conocimiento de su recusacion, si se da o no la causa alegada. Si el miembro recusado negara la causa, el Rector
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente
de recusacion, hasta su resolucidn, suspendera el proceso selectivo.

5.10. Nombrada la comisiéon por el Rector, la presidencia convocara a los miembros de la misma para su constitucion,
que podra realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera de los procedimientos que permitan los medios tecnolo-
gicos disponibles y debera tener lugar en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes, teniendo en considera-
cién la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En el acto de constitucion
la comisién acordara y hara publicos, en el tablon de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza, los criterios
especificos aplicables, de acuerdo con el baremo que se publica como anexo III de esta convocatoria.

Una copia del acta de constitucidon y de los criterios de seleccion se enviara al Vicerrector de Politicas de Profesorado,
que los hara publicos en la siguiente direccion de correo electrdnico:

https://www.uniovi.es/en/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

6.—Desarrollo del concurso.

6.1. El procedimiento de seleccidn para la provision de plazas de Profesoras/es Sustitutas/os del articulo 80.2 de la
LOSU constara de dos fases: concurso de méritos y entrevista personal, en su caso.

6.2. Los criterios de valoracion y baremos que utilizaran las comisiones de seleccion para las plazas de personal do-
cente e investigador contratado en régimen laboral serdn los contenidos en el anexo III, graduando las valoraciones en
funcién de la adecuacion de los méritos de los concursantes a las caracteristicas de las plazas convocadas. En todos los
casos, la comision debera desglosar la puntuacién de los distintos apartados en los que estan divididos los criterios de
valoracion.

6.3. En la fase de concurso de méritos se valoraran los méritos acreditados por las y los aspirantes hasta un maximo
de 120 puntos. Para superar esta fase del proceso de seleccidon sera necesario alcanzar un minimo de 40 puntos.
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6.4. En el caso de que la diferencia entre la persona mas valorada y el resto de las y los aspirantes fuera inferior o
igual a 5 puntos, o si asi lo estimase la Comision de Seleccion, quienes hayan superado la fase de concurso de méritos
seran convocados para la realizacion de una entrevista personal. Para ello, la comision citara a las y los aspirantes pu-
blicando lugar y fecha de la entrevista en el tablén de anuncios del Departamento, con una antelaciéon de 48 horas a la
fecha de realizacidn de esta.

6.5. La entrevista personal versara sobre los méritos, historial académico, investigador y profesional de las y los as-
pirantes, asi como todos aquellos aspectos que la comision considere relevantes, relacionados con el perfil de la plaza.
Esta segunda fase del proceso de seleccidn se valorard hasta un maximo de 10 puntos.

7.—Propuesta de provision.

7.1. El tiempo maximo que tendra la Comisién de Seleccidén para determinar la valoracidn de las y los candidatos y
realizar la propuesta de provision sera de veinte dias habiles desde la fecha de publicacidon de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

7.2. Concluido el proceso de valoracion, la Comisidon de Seleccidn enviara al Rector propuesta motivada y vinculante
de provisidon que, en ningun caso, contendra un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. La propuesta
se publicara en el tabldén de anuncios del Departamento al que esté adscrita la plaza, en el mismo dia se enviara al Vi-
cerrectorado de Politicas de Profesorado que la hara publica en la direccidn electrdnica:

https://www.uniovi.es/en/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

7.3. Los concursos podran resolverse con la no provision de las plazas convocadas cuando, a juicio motivado de la
respectiva Comisidn de Seleccidn, los méritos e historial académico docente e investigador de las y los aspirantes, asi
como los resultados de las pruebas no se adecuen a las exigencias de las plazas convocadas.

7.4. La secretaria de la Comisidn de Seleccion entregara en el Servicio de Profesorado el expediente administrativo
del concurso.

7.5. Contra la resolucién que haga publica la propuesta de la Comisién de Seleccion, las personas admitidas al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del de su
publicacién en la direccidn electrénica sefialada en le punto 7.2

7.6. Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del Reglamento.

8.—Proteccion de datos.

8.1. La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de la autorizacidén para que sus datos personales sean
utilizados por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion del concurso. Los datos perso-
nales facilitados por la o el aspirante quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Oviedo, de
acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

8.2. Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de sus datos relativos a nombre, apelli-
dos, plaza solicitada y adjudicacidon de la misma en el tablon de anuncios del Departamento correspondiente, asi co-
mo en la Intranet de la Universidad de Oviedo. Asimismo, autoriza la utilizacidon de su correo electrénico a efectos de
notificaciones.

9.—Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

9.1. Las y los aspirantes que hayan resultado seleccionadas y seleccionados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la resolucién de adjudicacién de plaza en la direc-
cién electrdénica sefalada al efecto, para la entrega de la documentacion sefialada en la base 9.2 y posterior formaliza-
cién del correspondiente contrato. Quienes dentro del referido plazo y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran
producirse, no procedan a la formalizacion de su relacion juridica habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a
desempeiiar los puestos para los que fueron seleccionados.

9.2. Las personas seleccionadas deberan presentar copias compulsadas o simples acompafiadas de los respectivos
originales para su cotejo, salvo que obren ya en poder de esta Administracion, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Declaracidén jurada de no haber sido separada o separado del servicio de ninguna Administracidon Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Las y los concursantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcién publica (se facilitara modelo).

c) Declaracion de no estar afectada o afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcion en el caso de venir des-
empenando alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién (se facilitara modelo).

Si del examen de la documentacion presentada se dedujera que la persona propuesta carece de los requisitos sefia-
lados, no podra ser contratada, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudieran haber incurrido.

9.3. Con caracter previo a la firma del contrato, la persona propuesta debera aportar el certificado de aptitud emi-
tido por el Area de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, para lo que es imprescindible
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realizar el correspondiente examen de salud especifico, a tenor de los dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. El
Servicio de Profesorado facilitara a las personas propuestas las instrucciones relativas a este tramite.

9.4. Una vez formalizada la relacion juridica tendra lugar el inicio de la prestacidn de servicios y, por ende, el deven-
go de las retribuciones asignadas al puesto obtenido, siendo estas las correspondientes a un/a Profesor/a Contratado/a
Doctor/a. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacidon juridica nunca sera antes de la establecida en las respectivas
bases, o en su caso, el dia siguiente a la propia formalizacidén del contrato laboral si esta fecha fuera posterior.

10.—Norma final.

10.1. Durante el desarrollo del concurso, la Comision de Seleccion gozara de autonomia funcional y se hallara faculta-
da para resolver las cuestiones no previstas en las bases de esta convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos
y resoluciones sean necesarias para llevar a buen fin los procesos selectivos.

10.2. La actuacidén de la Comisién de Seleccidn tendrd en consideracion lo dispuesto en el Reglamento para los con-
cursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal docente e
investigador contratado en régimen de derecho laboral, ajustandose a lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

10.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Oviedo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pro-
cedente, puede optarse por interponer recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo mencionado anteriormente hasta que se resuelva expresamente o se produzca la desestimacion presunta
por silencio del de reposicién, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actuacidon de la comision de seleccidn
podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista en la mencionada la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Oviedo, a 23 de mayo de 2023.—El Rector.—P. D. (Resoluciéon de 28 de marzo de 2023, BOPA de 11 de abril), el Vicerrec-
tor de Politicas de Profesorado.—Cdd. 2023-04656.

Anexo I

Concurso 1.

Cddigo: F004-210-LOSU0063

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Ciencias de la Educacion.

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales.

Perfil: Desarrollo Curricular de las Ciencias Sociales.

Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 2.

Cddigo: FO04-215-LOSU0064.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Ciencias de la Educacion.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.

Perfil: Evaluacion de Programas e Instituciones Socioeducativas y Formativas.
Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 3.

Cddigo: FO06-180-LOSUO065.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Ciencias Juridicas Basicas.

Area de Conocimiento: Derecho Romano.

Perfil: Derecho Romano.

Duracidén del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 4.

Cddigo: F010-125-LOSU0066.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
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Departamento: Derecho Publico.

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo.

Perfil: Derecho Administrativo.

Duracidén del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 5.

Cédigo: FO11-415-LOSU0067.

N.0 de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Economia.

Area de Conocimiento: Fundamentos del Anélisis Econdmico.

Perfil: Fundamentos del Analisis Econdmico.

Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 6.

Cddigo: F012-590-LOSU0068.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Energia.

Area de Conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos.

Perfil: Maquinas y Motores Térmicos.

Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 7.

Cddigo: F012-600-LOSUO0069.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Energia.

Area de Conocimiento: Mecénica de Fluidos.

Perfil: Mecanica de Fluidos.

Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 8.

Codigo: F018-385-LOSU0070.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Fisica.

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.

Perfil: Fisica Aplicada.

Duracidén del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 9.

Cédigo: F033-465-LOSUO071.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Historia del Arte y Musicologia.

Area de Conocimiento: Historia del Arte.

Perfil: Mercado, critica de arte y comisariado de exposiciones.

Duracidén del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 10.

Cédigo: F036-075-LOSU0072.

N.0 de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Informatica.

Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial.

Perfil: Computabilidad.

Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.
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Concurso 11.

Cddigo: F037-265-LOSU0073.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica.
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.

Perfil: Inferencia estadistica.

Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 12.

Cédigo: F039-085-LOSU0074.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Historia.

Area de Conocimiento: Ciencias y Técnicas Historiograficas.

Perfil: Paleografia y Diplomatica de la Edad Moderna.

Duracidén del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Concurso 13.

Cédigo: F042-775-LOSUO075.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segun el articulo 80.2 de la LOSU.
Departamento: Sociologia.

Area de Conocimiento: Sociologia.

Perfil: Sociologia.

Duracioén del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Anexo II

Concurso 1.

Departamento: Ciencias de la Educacion.

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales.
1. Comision titular.

Presidente: Xosé Anton Gonzalez Riano.
Secretario: Jose Manuel Montejo Bernardo.

Vocal 1.9: José Antonio Francisco Cecchini Estrada.
Vocal 2.2: Maria del Carmen Fernandez Rubio.
Vocal 3.9: José Antonio Alvarez Castrillon.

2. Comision suplente.

Presidente: José Luis San Fabian Maroto.
Secretaria: Marta Soledad Garcia Rodriguez.

Vocal 1.2: Raquel Amaya Martinez Gonzalez.

Vocal 2.2: Ménica Herrero Vazquez.

Vocal 3.9: Emilio Alvarez Arregui.

Concurso 2.

Departamento: Ciencias de la Educacion.
Area de Conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar.
1. Comision titular.

Presidente: José Luis San Fabian Maroto.
Secretario: José Luis Belver Dominguez.
Vocal 1.2: Maria Esther del Moral Pérez.

Vocal 2.9: Alejandro Ramén Rodriguez Martin.
Vocal 3.9: Eduardo Vicente Dopico Rodriguez.
2. Comision suplente.

Presidenta: Raquel Amaya Martinez Gonzalez.
Secretaria: Isabel Hevia Artime.

Vocal 1.9: Xosé Antdn Gonzalez Riafio.

Vocal 2.2: Maria Angeles Pascual Sevillano.
Vocal 3.9: Emilio Alvarez Arregui.
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Concurso 3.

Departamento: Ciencias Juridicas Basicas.
Area de Conocimiento: Derecho Romano.
1. Comisidn titular.

Presidenta: Maria Isabel NUfiez Paz.
Secretario: Luis Roca de Agapito.

Vocal 1.9: José Manuel Paredes Castafion.
Vocal 2.2: Maria del Carmen Lépez-Rendo Rodriguez.
Vocal 3.9: Jacobo Bastida Freijedo.

2. Comisioén suplente.

Presidente: Benjamin Rivaya Garcia.
Secretario: Juan Gonzalez Ayesta.

Vocal 1.9: Toni Roger Campione.

Vocal 2.2: Ramona Pérez-Castro Pérez.
Vocal 3.9: Jesus Bernal del Castillo.

Concurso 4.

Departamento: Derecho Publico.

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo.
1. Comision titular.

Presidente: Leopoldo Tolivar Alas.

Secretaria: Ménica Alvarez Fernandez.

Vocal 1.9: Alejandro José Huergo Lora.

Vocal 2.2: Asuncion Nicolds Lucas.

Vocal 3.9: Javier Garcia Luengo.

2. Comision suplente.

Presidenta: Maria Rosario Alonso Ibafiez.
Secretario: Gonzalo Villarino Samalea.

Vocal 1.2: Eva Maria Menéndez Sebastian.
Vocal 2.9: Francisco Javier Fernandez Gonzalez.
Vocal 3.9: Miguel Navajas Rebollar.

Concurso 5.

Departamento: Economia.

Area de Conocimiento: Fundamentos del Anélisis Econdmico.
1. Comision titular.

Presidente: Antonio Maria Alvarez Pinilla.
Secretaria: Cristina Mufiiz Artime.

Vocal 1.9: Placido Rodriguez Guerrero.
Vocal 2.2: Maria Consuelo Abelldn Colodron.
Vocal 3.9: Rafael Alvarez Cuesta.

2. Comisioén suplente.

Presidente: César Rodriguez Gutiérrez.
Secretaria: Maria José Pérez Villaddniga.
Vocal 1.9: Juan Prieto Rodriguez.

Vocal 2.9: Juan Francisco Canal Dominguez.
Vocal 3.2: Maria Mercedes Garcia Diez.

Concurso 6.

Departamento: Energia.

Area de Conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos.
1. Comision titular.

Presidenta: Maria Manuela Prieto Gonzalez.
Secretaria: Maria del Pilar Castro Garcia.

Vocal 1.9: José Gonzalez Pérez.

Vocal 2.2: Manuela Alonso Hidalgo.

Vocal 3.9: Miguel Angel Rey Ronco.

2. Comisién suplente.
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Presidenta: Sandra Velarde Suérez
Secretario: David Garcia Menéndez
Vocal 1.9: Eduardo Blanco Marigorta
Vocal 2.2: Maria Belén Folgueras Diaz
Vocal 3.9: Juan Carlos Luengo Garcia

Concurso 7.

Departamento: Energia.

Area de Conocimiento: Mecénica de Fluidos.
1. Comisidn titular.

Presidente: Eduardo Blanco Marigorta.
Secretario: Bruno Pereiras Garcia.

Vocal 1.2: Sandra Velarde Suarez.

Vocal 2.2: Katia Maria Arglelles Diaz.
Vocal 3.9: Raul Barrio Perotti.

2. Comisién suplente.

Presidente: Jorge Luis Parrondo Gayo.
Secretario: Jesus Manuel Fernandez Oro.
Vocal 1.2: Maria Manuela Prieto Gonzalez.
Vocal 2.2: Mdnica Galdo Vega.

Vocal 3.9: José Gonzalez Pérez.

Concurso 8.

Departamento: Fisica.

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.

1. Comision titular.

Presidente: Pedro Gorria Korres.
Secretaria: Maria Paz Fernandez Garcia.
Vocal 1.9: Jesus Ignacio Prieto Garcia.
Vocal 2.2: Maria Isabel Iglesias Santamarina.
Vocal 3.9: Francisco Javier Carrizo Medina.
2. Comision suplente.

Presidente: Victor Manuel de la Prida Pidal.
Secretario: Pablo Alvarez Alonso.

Vocal 1.2: Maria Vélez Fraga.

Vocal 2.3: Maria José Pérez Fernandez.
Vocal 3.2: Maria del Carmen Piqué Rami.

Concurso 9.

Departamento: Historia del Arte y Musicologia.
Area de Conocimiento: Historia del Arte.

1. Comision titular.

Presidente: Vidal de la Madrid Alvarez.
Secretaria: Isabel Ruiz de la Pefia Gonzélez.
Vocal 1.2: Maria Pilar Garcia Cuetos.

Vocal 2.9: Javier Gonzalez Santos.

Vocal 3.2: Maria del Mar Diaz Gonzalez.

2. Comision suplente.

Presidenta: Maria del Carmen Adams Fernandez.
Secretaria: Natalia Tielve Garcia.

Vocal 1.2: Ana Maria Fernandez Garcia.

Vocal 2.2: Maria Raquel Alonso Alvarez.

Vocal 3.2: Yayoi Kawamura Kawamura.

Concurso 10.

Departamento: Informatica.

Area de Conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial.
1. Comision titular.

Presidente: José Ranilla Pastor.
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Secretario: Elias Ferndndez-Combarro Alvarez.
Vocal 1.9: Antonio Bahamonde Rionda.

Vocal 2.2: Maria Lourdes Tajes Martinez.

Vocal 3.2: Maria Concepcion Pérez Llera.

2. Comision suplente.

Presidente: Juan José del Coz Velasco.
Secretaria: Maria José Suarez Cabal.

Vocal 1.2: Susana Irene Diaz Rodriguez.

Vocal 2.9: Enrique Antonio de la Cal Marin.
Vocal 3.2: Maria del Camino Rodriguez Vela.

Concurso 11.

Departamento: Estadistica e Investigaciéon Operativa y Didactica de la Matemética.
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.
1. Comision titular.

Presidente: Norberto Octavio Corral Blanco.

Secretaria: Beatriz Sinova Ferndndez.

Vocal 1.2: Maria Angeles Gil Alvarez.

Vocal 2.9: Emilio Torres Manzanera.

Vocal 3.2: Maria Gloria Naval Alegre.

2. Comisién suplente.

Presidente: Gil Gonzalez Rodriguez.

Secretaria: Susana Diaz Vazquez.

Vocal 1.9: José Santos Dominguez Menchero.

Vocal 2.9: Carlos Enrique Carleos Artime.

Vocal 3.9: Miguel Lopez Diaz.

Concurso 12.

Departamento: Historia.

Area de Conocimiento: Ciencias y Técnicas Historiograficas.
1. Comision titular.

Presidente: Francisco Manuel Erice Sebares.
Secretaria: Maria Alvarez Fernandez.

Vocal 1.2: Maria Margarita Fernandez Mier.
Vocal 2.9: Miguel Calleja Puerta.

Vocal 3.9: Marco de la Rasilla Vives.

2. Comision suplente.

Presidente: Jorge Uria Gonzalez.
Secretario: Ismael Sarmiento Ramirez.
Vocal 1.2: Rosa Maria Cid Lépez.

Vocal 2.9: Elias Carrocera Fernandez.

Vocal 3.2: Maria del Carmen Garcia Garcia.

Concurso 13.

Departamento: Sociologia.

Area de Conocimiento: Sociologia.

1. Comision titular.

Presidenta: Ana Marta Guillén Rodriguez.
Secretario: Hans Peter Van Den Broek.

Vocal 1.2: Cecilia Diaz Méndez.

Vocal 2.9: Fernando Sanchez Bravo-Villasante.
Vocal 3.2: Sandra Dema Moreno.

2. Comision suplente.

Presidente: José Maria Garcia Blanco.
Secretaria: Maria del Carmen Gonzalez Menéndez.
Vocal 1.9: Matias mayor Fernandez.

Vocal 2.2: Maria Isabel Garcia Espejo.

Vocal 3.2: Marta Ibafez Pascual.
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Anexo IIT

BAREMO: PLAZAS DE PROFESORAS/ES SUSTITUTAS/OS SEGUN EL ARTICULO 80.2 DE LA LOSU

I. Formacion recibida: maximo 15 puntos.
1.1. Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.).

1.2. Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.)

1.3. Otros méritos de formacién académica. Movilidad y estancias predoctorales en centros de investigacion, etc.
II. Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza.

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacidn docente universitaria.

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de innovacion docente, etc.
2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.

III. Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1. Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros.
b)  Articulos.

c) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con empresas.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo, etc.

3.4. Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc.

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccion/codireccion de Tesis Doctorales defendidas, etc.).

IV. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica en instituciones publicas y privadas, asi
como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1. Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o investigadoras.

4.2. Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de su actividad, etc.
4.3. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

V. Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

5.1. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2*.

5.2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para impartir docencia bilingie en la Univer-
sidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados por la correspondiente instruccion de los Vicerrecto-
rados con competencias en internacionalizacion y profesorado.

VI. Experiencia como Profesor Ayudante Doctor o como contratado del programa Ramén y Cajal u otros programas
de excelencia recogidos en la norma al efecto: maximo 20 puntos (4 puntos por cada afo contratado).

VII. Otros méritos: maximo 5 puntos.

Total, maximo de puntos: 120.

(*) Segun el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

Observacion: Las Comisiones de Seleccién deberdn asignar una puntuacion maxima a cada uno de los subapartados
del Baremo, de forma que la suma de estos no supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.
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