Vicerrectorado de Politicas de Profesorado

Uhiiversidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 02
Cadigo/s: F004-215-LOSU0064

N°de Plazas: 1

Categoria: Profesoras/es Sustitutas/os segiin el articulo 80.2 de la LOSU
Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacién Escolar

Perfil: Evaluacién de Programas e Institutciones Socioeducativas y Formativas
Duracién del contrato: Temporal, hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo

Plaza convocada por Resolucion: 23 de mayo de 2023 // BOPA: 1-6-2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo,
publicado en el BOPA de 09-08-2018, modificado BOPA de 10-02-2022, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

En todos los casos, la comision debers desglosar la puntuacién de los distintos apartados en los
que estin divididos los criterios de valoracién.
I) Formacién recibida: maximo 15 puntos.
1.1 Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.). Hasta 5 puntos

1.2 Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del
programa de doctorado, etc.). Hasta 8 puntos

1.3. Otros méritos de formacién académica. -Movilidad y estancias predoctorales en
centros de investigacion, etc. Hasta 2 puntos

) Experiencia docente: miximo 30 puntos.
2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 20 puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta
4 puntos

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc. Hasta 4 puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos
IIT) Experiencia investigadora: mdximo 35 puntos.
3.1 Publicaciones cientificas:
a) Libros y Capitulos de libros. Hasta 6 puntos
b) Articulos. Hasta 9 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 5 puntos

d) Otras publicaciones. Hasta 2 puntos
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3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. Hasta 9 puntos

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. Hasta 1 punto

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. Hasta 2 puntos

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccién/codireccion de Tesis
Doctorales defendidas, etc.). Hasta 1 punto

IV) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica en
instituciones piiblicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o
investigadoras. Hasta 3 puntos

4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de
su actividad, etc. Hasta S puntos

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 2 puntos

V) Acreditacién oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.
5.1. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2* Hasta 2 puntos.

5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1! o Acreditacién para impartir
docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados
por la correspondiente instruccion de los Vicerrectorados con competencias en
internacionalizacién y profesorado. Hasta 3 puntos.

VI) Experiencia como Profesor Ayudante Doctor o como contratado del programa
Ramén y Cajal u otros programas de excelencia recogidos en la norma al efecto: Maximo

20 puntos (4 puntos por cada afio contratado)

VII) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Total maximo de puntos: 120

En todos y cada uno de los apartados se valorard de manera preferente la titulacion de
Licenciatura/Grado en Pedagogia y/o Maestro, asi como su adecuacién al perfil de la plaza
convocada.

Se valorardn exclusivamente los méritos relacionados con el perfil de la plaza y, por tanto, la
puntuacion maxima en cada uno de los apartados solo podrd ser obtenida cuando los méritos
alegados se adectien a él.

Los méritos alegados se contabilizaran s6lo en un apartado.

Todas las puntuaciones podran ponderarse en funcién de la adecuacion del mérito al perfil de la
plaza convocada o, en su caso, de la calidad o nivel de exigencia del mérito. Por ello, la Comisién

! Segiin el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL)
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podra valorar cada aportacion presentada en cada uno de los apartados conforme a la afinidad de su
contenido con el perfil de la plaza y del drea, de acuerdo con los siguientes coeficientes:
e x 1 =contenidos del perfil de la plaza convocada
¢ x0,5=contenidos del drea de Didéctica y Organizacioén Escolar
¢ x 0,2 = contenidos de dreas afines adscritas al Departamento de Ciencias de la Educacién
(s6lo Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion y Teoria e Historia de la
Educacion)

* x 0,05 = contenidos de otras dreas de Ciencias Sociales y Juridicas afines a las Ciencias de
la Educacién.

e x 0= contenidos no afines o de dreas ajenas.

Observacion: Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién méxima a cada uno de

los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total
asignada al apartado correspondiente.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 14 de junio de 2023
Lugar: Departamento d Ciencias de la Educacién

Direccion: C/ Aniceto Sela S/N, Campus de Llamaquique, 33005-Oviedo, Asturias
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 14 de junio de 2023

EL PRESIDENTE
JOSé LUiS ! Firmado digitalmente

por José Luis San

San Fabia N Fabian Maroto
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